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Cómo utilizar este informe:

1- Defina el nombre que le dará al equipo.
2- Defina qué personas harán parte del equipo(Máximo 24).
3- Identifique qué persona es el principal líder del equipo.
4- Ensamble el informe de acuerdo con lo que quiera ver.
5- Organice actividades de análisis con base en la información generada.

Análisis del Equipo
Para ensamblar un informe de equipo a la medida.

Para qué sirve?

20 páginas
120 Talentos

Desarrollo:
Para conocer la descripción del equipo, las fortalezas y las áreas de oportunidad.

Desarrollo:
Para generar las gráficas que permitan realizar un mejor análisis del grupo y de 
sus integrantes.

Alineación:
Para establecer pautas para hacer un plan de mejoramiento a la medida de 
acuerdo con las necesidades específicas del grupo.

Descripción del informe:

Este informe permite ensamblar un informe de un grupo a su gusto, 
integrando las diferentes gráficas de equipo y ofreciendo conclusiones 
descriptivas y recomendaciones de mejoramiento para el mismo.

Características de este informe:

Arme su equipo y analícelo de forma gráfica para lograr mayores niveles de sinergia.

Conozca su equipo a profundidad y defina cómo
organizarlo, inspirarlo y desarrollarlo mejor.

Cómo hará más eficiente su trabajo:

24

1- Realizará actividades de alineación de equipos.

2- Pasará de la teoría a la acción en trabajo en equipo.

3- Construirá acuerdos de interacción en un grupo.
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