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Cómo utilizar este informe:

1- Construya su propia forma de explicar este informe en una página.
2- Active el sistema para que siempre se genere la página desarrollada.
3- Active el test de la persona a analizar.
4- Genere el informe de la persona.
5- Realice la retroalimentación de acuerdo con su propia metodología

Informe Avanzado
Para hacer mejor consultoría.

Para qué sirve?

7 páginas
30 Talentos

Desarrollo:
Para conocer el perfil de una persona de forma visual y establecer cuáles son sus 
principales fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

Desarrollo:
Para identificar cuáles son las 12 competencias básicas dentro de un total de 120.

Desarrollo:
Para diseñar una página a la medida para realizar análisis especiales acerca de 
la metodología del DISC.

Descripción del informe:

Este informe analiza a una persona de forma gráfica y descriptiva, establece
rangos de competencias y permite crear una página de acuerdo con el 
enfoque que cada consultor quiera darle al modelo del DISC.

Características de este informe:

Conozca una persona a profundidad en poco tiempo y con un alto nivel de exactitud. 

Realice un mejor análisis del perfil de una persona
por medio de la construcción de su propia

metodología de consultoría.

Cómo hará más eficiente su trabajo:
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1- Hará una parte del informe a su gusto.

2- Innovará haciendo consultoría.

3- Enriquecerá sus análisis de la gente.
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