Conozca una persona a profundidad en poco tiempo y con un alto nivel de exactitu

a Ranking Persona

Para ver a qué puestos se ajusta mas una persona.

Identifique cuales son los puestos a los cuales se
& ' ajusta mas y menos una persona dentro de

test

Perfil
Persona

la organizacion.
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5 Talentos Caracteristicas de este informe:

Descripcion del informe:

Partiendo del perfil de una persona seleccionada, este informe establece un
ranking de los puestos a los que mas se ajusta, de mayor a menor, desde el

punto de vista comportamental.

LISTAS DE PUESTOS

Porcentaje de ajustes de una persona frente a diferentes tipos de puestos en L
John tiene el siguiente grado de ajuste a los siguientes perfiles de puesto de
Puesto Porcentaje de ajuste

1 Gerente de exportaciones 84%
2 Gerente de ventas 81 %
3 Director de distrito 78% rd 0
4 Gerente financiero 8% Para qué sirve?
5 Gerente general 78%
6 Gerente de Logistica 73%
7 Asistente comercial 70 % .z
8 Secretario general 66% Seleccion:
e e o Para definir a qué puesto dentro de la organizacién se ajusta mas un candidato.
1 Oficial de contact center 56 %
12 Asistente 54 %
13 Auditor 53 % .
14 Director de calidad 51% Desarro I lo °
15 Operario - 9% Para identificar como construir un plan de carrera de una persona dentro de la
16 Asistente de servicio al cliente 48% . ..
17 Analista de crédito 6% organizacion.
18 Gerente de servicio al cliente 45 %
19 Director de tecnologia 4%
20 Gerente de Recursos Humanos 40% Desarro I lo .
Para saber a qué lugar de la organizacion seria factible reasignar una persona.
B Como utilizar este informe:
' THTS

1-Solicitele a la persona que va a comparar que se aplique el test.
2-Construya todos los perfiles de puesto por votacion de la organizacion.
3-Genere el ranking e identifique los puestos de mayor ajuste.
4-Complemente este analisis con informacion de la hoja de vida.
5-Corrobore la informacion por medio de entrevistas y testimonios.

Coémo hara mas eficiente su trabajo:

1. Seleccionara mas rapido.
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2. Sustentara mejor las desiciones de seleccion.
3. Reasignara personas a nuevos puestos.
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