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Cómo utilizar este informe:

1-Solicítele a la persona que va a comparar que se aplique el test.
2-Construya todos los perfiles de puesto por votación de la organización.
3-Genere el ranking e identifique los puestos de mayor ajuste.
4-Complemente este análisis con información de la hoja de vida.
5-Corrobore la información por medio de entrevistas y testimonios.

Ranking Persona
Para ver a qué puestos se ajusta más una persona.

Para qué sirve?
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Selección:
Para definir a qué puesto dentro de la organización se ajusta más un candidato.

Desarrollo:
Para identificar cómo construir un plan de carrera de una persona dentro de la 
organización.

Desarrollo:
Para saber a qué lugar de la organización sería factible reasignar una persona.

Descripción del informe:

Partiendo del perfil de una persona seleccionada, este informe establece un
ranking de los puestos a los que más se ajusta, de mayor a menor, desde el 
punto de vista comportamental. 

Características de este informe:

Conozca una persona a profundidad en poco tiempo y con un alto nivel de exactitud. 

Identifique cuáles son los puestos a los cuales se
ajusta más y menos una persona dentro de

la organización.

Cómo hará más eficiente su trabajo:
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Perfil 
Persona

1. Seleccionará más rápido.
2. Sustentará mejor las desiciones de selección.
3. Reasignará personas a nuevos puestos.
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