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Na'if.?ﬂl @ @ @ Erik Ejemplo

LOGODESU
EMPRESA Perfil )
Natural @ @ @ Juan Ejemplo
Grafica persona - El grado de similitud y de diferencia entre el Perfil Natural de Erik Ejemplo y el Perfil Natural de
persona Juan Ejemplo es el siguiente:

Comparado frente al Perfil Natural en el Comparado frente al Perfil Natural en el

ambiente conocido ambiente conocido

A Erik Ejemplo
Es una persona determinante, optimista, dinamicay
abierta, que busca tener el control y el

A Juan Ejemplo
Es una persona determinante, optimista, dinamicay
abierta, que busca tener el control y el

98%
de

similitud
reconocimiento. Muy alto reconocimiento.
100 50 0 0 50 100
Rojo
97 100% 97
Amarillo
96 100% 96
Verde
23 91% 21
26 Azul 28
92%

Explicacién grafica

Ajuste 100% Muy alto
9‘ Erik Ejemplo es una persona confrontante y Juan Ejemplo es de caracteristica contundente.

Ajuste 100% Muy alto
> Erik Ejemplo es una persona optimista y Juan Ejemplo es de caracteristica apasionada.

Ajuste 91% Muy alto
slz. Erik Ejemplo es una persona inquieta y Juan Ejemplo es de caracteristica hiperactiva.

Ajuste 92% Muy alto
’T‘. Erik Ejemplo es una persona innovadora y Juan Ejemplo es de caracteristica creativa.

(D La diferencia o similitud entre el perfil de dos personas no necesariamente implica que su relacion sea buena o
mala, pues esto depende de qué variables especificas tiene cada uno y de otros aspectos externos.
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LOGODESU
EMPRESA

Qué hacer persona

persona

Erik Ejemplo

Perfil

Natural @ @ @
Perfil

Natural @ @ @

Juan Ejemplo

Lo que deberd hacer Erik Ejemplo para alinearse con Juan Ejemplo :

Comparado frente al Perfil Natural en el ambiente conocido

Erik Ejemplo g@% Juan Ejemplo
Qué hacer
Accién Descripcién
Agredir Por su tendencia a ser controladora y Juan Ejemplo una persona optimista, minimice la controversia 'y
busque con cortesia la persuasién como forma de comunicacion, sin dejar a un lado su capacidad para
actuar con resolucion.
Obligar Por su tendencia de estilo controlador y al ser Juan Ejemplo una persona creativa, rehlsese hacer las

Generar buen
ambiente

Abra su mente

Verifique lo que
dice

Piense de
forma creativa

Tenga
informacién de
apoyo

Proponga con

cosas Unicamente a su manera, facilitando que otras ideas surjan.

Por su tendencia para actuar de forma apasionada y al ser Juan Ejemplo una persona optimista, brindele
todo el protagonismo posible ya que seguramente buscara el reconocimiento.

Por su tendencia a ser una persona apasionada y al ser Juan Ejemplo de caracteristica creativa, escuche
con atencion sus propuestas, por medio de su estilo entusiasta para actuar.

Por su tendencia a ser dinamico y al ser Juan Ejemplo una persona optimista, controle claramente que lo
que usted comunica sea comprendido, pues podria haber dispersion en las conversaciones.

Por su propensidén a ser dinamica y al ser Juan Ejemplo una persona creativa, piense de forma
innovadora, sin ceder en su capacidad para actuar con celeridad.

Teniendo en cuenta que Erik Ejemplo es una persona ingeniosa y Juan Ejemplo tiende a ser confrontante,
preparese para la confrontacion directa a sus nuevas ideas.

Ya que Erik Ejemplo es una persona ingeniosa y Juan Ejemplo puede ser impulsiva, proponga agilmente

celeridad alternativas de aplicacién inmediata con base en su capacidad para plantear nuevas ideas.
@ Cada accion a realizar debe ser validada en lo posible con la otra persona para lograr llegar al menos a tres
acuerdos basicos de interaccién que generen sinergia.
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Perfil . .
@ @@ Erik Ejemplo
N |
LOGODESU awra
EMPRESA

Qué evitar persona

Na'iﬁiﬂl @ @ @ Juan Ejemplo

Lo que deberd evitar Erik Ejemplo para alinearse con Juan Ejemplo :

Comparado frente al Perfil Natural en el ambiente conocido

Accién

De espacio

Detenerse

Ignorar los
resultados

Atrasarse

Explotar sin
pensar

Actuar con
lentitud

Hablar sin
claridad

Bloquear
nuevas ideas

Erik Ejemplo Juan Ejemplo

Qué evitar

Descripcion

Por ser una persona controladora y tener que interactuar con alguien confrontante, se podran presentar
luchas de poder, para lo cual deberan delimitar muy bien los espacios entre ambos.

Por ser una persona controladora y tener que entenderse con alguien impulsivo, busque imprimir fuerza
y vitalidad mediante su capacidad de determinacion.

Por ser una persona apasionada y deber relacionarse con alguien confrontante, acéptele como una
persona que piensa que los resultados estan por encima de la popularidad y el reconocimiento de la
gente.

Por ser una persona apasionada y tener que comprender a alguien impulsivo, actle con energia
manejando su estilo animado todo el tiempo.

Por ser una persona dinamica y tener que entenderse con alguien confrontante, no se permita reaccionar
sin control ante la presion y la confrontacién, manejando las situaciones con inteligencia emocional.

Por ser una persona dinamica y tener que coincidir con alguien impulsivo, actée lo mas velozmente
posible, basandose en su capacidad para trabajar con celeridad.

Erik Ejemplo se comporta de forma ingeniosa y debera alinearse con alguien optimista, por lo cual
debera asegurarse que al expresar todas sus ideas le esté permitiendo crear un ambiente estimulante de
participacion.

Erik Ejemplo tiende a ser una persona ingeniosa y debera adaptarse a alguien creativo, por lo cual,
complemente sus ideas con aspectos innovadores que ambos tienen.

@ Cada accion a realizar debe ser validada en lo posible con la otra persona para lograr llegar al menos a tres
acuerdos basicos de interaccién que generen sinergia.
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LOGODESU
EMPRESA

Plan de
entrenamiento
persona persona

A Erik Ejemplo

Rojo

Conciliacién Tendencia a comportarse de forma
democratica y conciliadora.

Tema

Erik
@000 Ejemplo
Naiﬁ:g: @ @ @ Juan Ejemplo

Para que Erik Ejemplo se alinee mejor con Juan Ejemplo debera estudiar acerca de los siguientes
temas:

Similitud
98% A Juan Ejemplo
Muy alto

Similitud en Determinacién 100% Muy alto

Erik Ejemplo 2 . .
1eMPI9 [ Confrontacién Tendencia a comportarse en funcion

de los resultados haciendo que las

Juan Ejemplo ~ cosas sucedan.

- - Cémo lograrlo®
Presenta férmulas para anteponerse a la adversidad para lograr lo que se propone.

C )

Erik Ejemplo

Precaucién Tendencia a revisar bien, analizar antes v Optimismo Tendencia a actuar de forma positiva,
de decidir y ser cauto en el momento | a motivar a los demas y socializar

de actuar.

Tema

Juan Ejemplo ~ pensando que lo mejor esta por venir.

z @
Propone alternativas para incrementar la capacidad humana de asumir con flexibilidad situaciones limite | [KSSuSRIeEllel]

y sobreponerse a ellas.

Verde Similitud en Serenidad 91% Muy alto
. . Erik Ejemplo X
Celeridad Tendencia a actuar con premura, v Autocontrol Tendencia de la gente a escuchar,
haciendo que las cosas se hagan en el I actuar con prudencia y de forma
menor tiempo posible. ~ ) mesurada.
Juan Ejemplo
Tema

, . - - , . Cémo lograrlo®
Ofrece recursos para mejorar la capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles.

Azul Similitud en Concienzudez 92% Muy alto
- . . Erik Ejemplo . . .

Creatividad Tendencia a actuar con libertad de v Rigurosidad Tendencia a actuar de forma
pensamiento, sin dejarse sesgar por _ minuciosa, validando hasta los mas
los paradigmas establecidos. ~ minimos detalles.

Juan Ejemplo

Tema

; , - _ : Cémo lograrlo®
Conozca nuevas metodologias para introducir ideas novedosas logrando que las cosas funcionen mejor.

@ Las acciones de alineacion que se presentan en este informe no son bidireccionales pues Unicamente definen lo
que debe hacer la persona en la parte superior para alinearse al perfil de la persona que esta en la parte inferior de
cada una de las 4 graficas.

(Conozca como adaptarse a otra persona 3)
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