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Los colombianos 
prefieren aprender mejor
haciendo que escuchando



aprendser hacieno
Los colombianos somos

Área en la cual se desempeña:
(Seleccione solo una opción)



¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor su situación 
laboral actual? (Seleccione solo una opción)

Empleo tiempo completo
70,62%

DESEMPLEADO
18,60%

EMPLEDO
MEDIO
7,55%

Desempleado
no busco trabajo
1,62%
RETIRADO
1,62%



Elija una opción de acuerdo con su forma de aprenderLa 
frase que más describe quien soy frente al aprendizaje es:

Me entusiasmo con nuevas
experiencias y retos, con una actitud 
abierta para el aprendizaje.

Soy analítico y observador de lo 
que ocurre alrededor, prudente 

al tomar decisiones

Tomo en cuenta principios, teorías 
y modelos para emitir juicios de 
valor con objetividad.Me gusta saber cómo funcionan 

las cosas, experimentar y poner a 
prueba nuevas ideas



Me caracterizo por ser:

16,44%
Metódico

21,02%
Espontáneo

30,73%
Analítico

31,81%
Práctico



Las actividades que me conectan mejor 
para el aprendizaje son:

14,56%De observación con 
tiempo de reflexión

18,33%Los problemas 
desafiantes

19,95%Planeadas y 
estructuradas

47,17%Con posibilidad de
experimentar y demostrar

50 100



Las tareas que aprendo más fácil:



Las tareas que me son más difíciles 
de aprender:

Actividades donde no 
es clara la finalidad ni 

el contexto

Actividades que no 
tienen una utilidad 
práctica

Actividades sin pla-
neación en las que es 
necesario improvisar

Actividades que
requieren el seguimiento 
de instrucciones

52,56%

25,07%

14,56%

7,82%



Aprendo mejor si la información 
se presenta

Con imágenes
(fotos, esquemas, 
videos)

45,82%

34,77%

10,51% 8,89%

Con experiencia 
(tocar, sentir, oler, 
probar)

De manera 
verbal (audios, 
con un instructor)

Escrita 
(textos, 
libros)



Analytics

Se realizó una encuesta a 371 organizaciones 
para saber cual es la percepcion que tiene 
sobre del tiempo laboral vs la productividad en 
Colombia
Si quiere ser parte de THT Analytics inscríbase 
en: https://contenido.tht.company/tht-analytics
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