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PARA APRENDER USTED PREFIERE
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PARA EVALUAR A OTROS USTED PREFERIRIA:
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ol HA 500 EVALUADO CON UN JUEGD,
FUE DENTRO DE UN PROCESO DE:




DE 1/ 5, DONDE 1ES NUNCA Y o ES MUY
FRECUENTEMENTE ¢QUE TANTA EXPERIENCIR
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Se realizd una encuesta a 202 organizaciones para
saber sus percepciones acerca de temas relacionados
con el gaming: experiencia, uso, aplicaciones vy
calificacion.

Si quiere ser parte de THT Analytics inscribete S\ H I Anal.YtICS

en: https://contenido.tht.company/tht-analytics
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