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MOTIVACION LABORAL

¢QUE MOTIVA AL TRABAJADOR COLOMBIAND?




AREA EN LA CUAL SE DESEMPENA:
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oU NIVEL Dt CARGO DE ACUERDO CON
oUS FUNCIONES E5:




¢CUAL ES SU GRUPO DE EDAD?
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¢HACE CUANTOS ANOS TRABAJA?

1 a 3 anos
21%

Mas de 15 anos
38%

3 a5anos
11%

5a 10 anos
14%

10 a 15 anos
16%




¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION
MAS ALTO QUE OBTUVO?

B Escuela primaria B Escuela secundaria
Preparatoria B Diploma universitario

B Posgrado (maestria, doctorado, etc.) ® Ninguno
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¢QUE ES LO QUE MAS VALORA AL ACEPTAR UN

NUEVO CARGO??
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AL HACER SU TRABAJO, LO QUE MAS LD MOTIVA ES

Los incentivos
materiales y

—— emocionales que

recibe

64

El aporte que ofrece a la
empresa y al mundo
109

~ —_Elcrecimiento y
desarrollo personal
225




FRENTE A LA COMPENSACION DE LAS HORAS
EXTRAS PREFIERE RECIBIR
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B Dias libres compensatorios B Beneficios adicionales

B Reconocimiento publico M Otro (especifique)




Se realizé una encuesta a 398 organizaciones
para saber cual es la percepcion que tiene
sobre del tiempo laboral vs la productividad en
Colombia

Si quiere ser parte de THT Analytics inscribase
en: https://contenido.tht.company/tht-analytics
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