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¢QUE CREE USTED QUE ES LA METODOLOGIA NINE BOX?
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URDENE DE1A 3, SIENDO 1LA MEJOR FORMA DE
MEDIR EL POTENCIAL DE UNA PERSONA
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DENTRO DE LAS CARACTERISTICAS PARA IDENTIFICAR
EL POTENCIAL DE UNA PERSONA POR FAVOR ORDENE
SIENDO 1LA MAS IMPORTANIE
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URDENE DE 1A 4, SIENDO 11LA MEJOR FORMA DE MEDIR
EL DESEMPENO DE UNA PERSONH
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¢COMO EVALUAN EL DESEMPEND EN
oU ORGANIZACION?
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Se realizé una investigacion a una base de datos
formada por 95 organizaciones de Latinoamérica
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Si quiere ser parte de THT Analytics inscribase o0 THT I AnalYtlcs

en: https://contenido.tht.company/tht-analytics
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