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Investigacion #I

[ELEIRABAJE

Tamano de la muestra:
110 organ izaciones en Latinoamérica




AREA EN LA CUAL SE DESEMPENA:

Recursos Humanos

Comercial
Cerencia

Independiente

Servicios

Finanzas




SIENDO 1LA CALIFICACION MAS BAJA Y 5 LA MAS ALTA ¢COMD
HA SIDO LA EXPERIENCIA DE SU ORGANIZACION RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAIO?

Promedio: 4,0/5,0



DE LAS SIGUIENTES OPCIONES, ELLJA LA QUE HA SIDC PARA
10S COLABORADORES EN SU ORGANIZACION AL HACER TELETRABAJO:

Desarrollo de nuevas habilidades tecnoldgicas
37,38%

Mejora de la calidad de vida
28,04%

Ahorros para la organizacién y sus colaboradores

20,56%

Aumeto de productividad

10,28%




DE LAS SIGUIENTES OPCIONES, ELLA LA QUE HA SID0 LA MAYOR DIFICULTHD
PARA LOS COLABORADORES EN SU ORGANIZACION AL HACER TELETRABAID:

Impacto sobre la vida personal 20.56%

Ditficultad en las relaciones
Interpersonales en el trabajo 18,69%

Exceso de exigencia laboral 16,82%

Pérdida del sentido de pertenencia 8,41%

Disminucion de la productividad laboral 8,41%

Otro | =l



DESPUES DE LA CUARENTENR, ¢SU ORGANIZACION
MANTENDRA EL TELETRABAJO?

G Parcialmente
37,36% 39,56%

Aun no lo sabemos
17,58%

No
5 49%




La experiencia con la implementacién del teletrabajo ha sido
favorable y la tendencia es a mantenerse.

AUn existen oportunidades de mejora.

Tanto a favor como en contra, el mayor impacto del teletrabajo
se da sobre las personas.
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Se realizé una encuesta a 110 organizaciones para saber sus percepciones acerca del Teletrabaijo,
se les realizaron preguntas enfocadas a: experiencia, aspectos positivos, aspectos negativos, y permanencia
o no en el teletrabajo.

Si quieres ser parte de THT Analytics inscribete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics
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