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AREA EN LA CUAL SE DESEMPENR:

Recursos Humanos

Comercial

Gerencia

Independiente

Servicios

Finanzas

Operaciones

Otros



¢ESTARIA DISPUESTO A CONTRATAR PERSONAS DE OTRAS
CIUDADES PARA TRABAJAR OE

No
5,88%

Parcialgs



¢CONTRATARIA USTED PERSONAS DE OTRO PAIS PARA CARGOS
(1UE ANTES OCUPABAN PERSONAS LOCALES, PARA TRABAJAR
Ot FORMA REMOTA?




¢CONSIDERA USTED QUE LAS ENTREVISTAS VIRTUALES OFRECEN
| PARA LAS COMPANIAS?

Por igual
321,37%
Mas
beneficios
52,94%

Menos

beneficios
15,69%



¢CREE USTED QUE LA VIRTUALIDAD AFECTARA EL SENTIDD

DE PERTENENCIA DE LAS PERSONAS DE SU ORGANIZACION
EN EL FUTLRO?




Se identifica una tendencia a privilegiar la contratacion de nacionales, antes que personas

de ofros paises.

La virtualidad y la tecnologia favorecen la contratacion de personas de cualquier ciudad para
tfrabajar de manera remota, y esta es una prdctica con gran aceptacion por la mayoria de las

empresas.

Dentro de los beneficios de la virtualidad, se reconoce el poder optimizar los procesos de
seleccion con entrevistas virtuales; por otra parte se percibe un riesgo en esta virtualidad en
cuanto poder mantener en los colaboradores el sentido de pertenencia hacia la

organizacion.
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Se realizé una encuesta a 52 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con
el trabajo remoto

Si quieres ser parte de THT Analytics inscribete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics
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