
Investigación #11

Tamaño de la muestra:
52 organizaciones de Latinoamérica
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¿Estaría dispuesto a contratar personas de otras 
ciudades para trabajar de manera remota?



¿Contrataría usted personas de otro país para cargos 
que antes ocupaban personas locales, para trabajar 
de forma remota?



¿Considera usted que las entrevistas virtuales ofrecen 
más beneficios o menos beneficios para las compañías?



¿Cree usted que la virtualidad afectará el sentido 
de pertenencia de las personas de su organización 
en el futuro?



conclusiones
Se identifica una tendencia a privilegiar la contratación de nacionales, antes que personas 
de otros países.

La virtualidad y la tecnología favorecen la contratación de personas de cualquier ciudad para 
trabajar de manera remota, y esta es una práctica con gran aceptación por la mayoría de las 
empresas.

Dentro de los beneficios de la virtualidad, se reconoce el poder optimizar los procesos de 
selección con entrevistas virtuales; por otra parte se percibe un riesgo en esta virtualidad en 
cuanto poder mantener en los colaboradores el sentido de pertenencia hacia la 
organización.  



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 52 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con 
el trabajo remoto
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