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De 10 personas que vinculan en su organización 
¿cuántos son ingenieros de sistemas?



De 1 a 5, siendo 1 muy fácil y 5 muy difícil  ¿Qué nivel de 
dificultad tienen a la hora de encontrar a los ingenieros 
de sistemas para su organización?



¿Cuál es el aspecto más difícil de encontrar ingenieros de 
sistemas en el mercado laboral?



conclusiones
En la mayoría de las organizaciones, por cada 10 vinculaciones que se realizan, entre 1 y 3 
son de ingenieros de sistemas, lo cual representa hasta un 30%.

A pesar de que las vinculaciones de estos perfiles representan cerca del 30% en la mayoría de 
las organizaciones, el atraerlos y vincularlos es considerado por la mayoría de las organizaciones 
como “muy difícil”.

El grado de especialización que requieren los perfiles de ingeniería de sistemas es la variable 
que mayor dificultad representa al momento de encontrarlos en el mercado laboral.



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 42 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con 
la forma en la que encuentran ingenieros de sistemas para su organización
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