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Tamano de la muestra:

I 463 organ izaciones de Latinoamérica

Analytics




AREA EN LA CUAL SE DESEMPENR:

Recursos Humanos

Comercial

Servicios
Cerencia

Independiente

Otro

Tecnologia

Finanzas

Operaciones



¢EN QUE RANGO DE EDAD SE ENCUENTRA?

Otro Entre 21 y 25 afios
1

Entre 26 y 30 anos
14%

]

Entre 41 y 50 anos
28%




S| PUDIERA REGRESAR EL TIEMPQ,
¢ELEGIRIA ESTUDIAR LA MISMA CARRERA?




¢CONSIDERA QUE LA PROFESION U OFICIO QUE ELIGIO ESTA
ALINERDA CON SUS |




¢CONSIDERA QUE EL TRABAJO QUE REALIZA ACTUALMENTE LE
PERMITE HACER USO DE SUS RABILIDADES Y TALENTOS NATURALES?

Parcialmente

25%




AL MOMENTO DE ELEGIR SU CARRERA, £TUVO ALGUN TIPO DE
ORIENTACION PROFESIONAL/VOCACIONAL?




¢QUE TANTO CORRESPONDE LO QUE DESEMPENA ACTURLMENTE
A NIVEL LABORAL / PROFESIONAL CON LO QUE SONO EN SU
JUVENTUD?

Poco
18%




En un alto porcentaje, las carreras profesionales elegidas por las personas son consistentes
con sus habilidades naturales Sin embargo, el porcentaje de personas que consideran
poder aplicar esas habilidades en el contexto laboral, es menor.

A pesar que la mayoria de personas no tuvo una orientacion vocacional profesional, también
la mayoria de personas elegiria de nuevo la carrera que hoy ejerce.

Un porcentaje bajo de personas se encuentran en ejercicios laborales y profesionales muy
diferentes a lo que en algdn momento de su juventud sonaron.



' THT |Analytics

Se realizd una encuesta a 463 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con
suU vocacion y como se conecta con su trabajo actualmente

Si quieres ser parte de THT Analytics inscribete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics
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