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AREA EN LA CUAL SE DESEMPENR:

Recursos Humanos 48, 4%
Comercial 16,8%

Gerencia /4%

Operaciones 6,3%
Independiente 6,37
Tecnologia
Servicios

FInanzas

Ofro




DE1AS, SIENDD 1MUY FACILY 5 MUY DIFICIL: ¢QUE NIVEL DE
DIFICULTAD TIENEN EN SU ORGANIZACION A LA HORA DE
BUSCHR Y SELECCIONAR PERSONAL DE VENTAS?

Muy dificil Muy facil
FACi 6,5% 3,27
7,5%

| Dificil
Viable 54 8%

28,0%




¢CUAL HA SIDO LA PRINCIPAL DIFICULTAD AL SELECCIONAR
PERSONAL DE VENTAS?

Que encajen Salarios
dentro de la demasiado ©Ofro
cultura de la altos 2,20%

organizacion 6,59%
8.79%

Dificultad PaArd

scaber sl saben
Perfiles dificiles 0 no vender
de conseguir 38.46%

1/,58%

Poco conocimiento
del
producto/servicio
26,37%




¢CUAL ES LA CARACTERISTICA QUE MAS TIENEN EN CUENTA
AL MOMENTO DE CONTRATAR PERSONAL PARA VENTAS?

Carnsma

Pasion por las




¢CAOA CUANTO ENTRENAN A SUS VENDEDORES EN
TECNICA DE VENTAS?

Semandalmente

5 4% NS/NR

4,4%

NUHCG

12,2%

Anudalmente

22,27

Mensualmente

23,67




Seleccionar personal para de ventas es percibido por mds de la mitad de las organizaciones

como una labor dificil, principalmente por la dificultad para evaluar sus habilidades
comerciales.

La orientacion a los resultados es la competencia mas valorada al momento de seleccionar
personal de ventas, superando la técnica.

Mas de la mitad de las organizaciones entrenan a su personal comercial de manera
mensual.



THT s

the talent system

| Analytics

Se realizdé una encuesta a 95 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con
su la reacitacion econdmica en este ano.

Si quieres ser parte de THT Analytics inscribete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics
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