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¿En su organización, antes de la pandemia, realizaban 
entrevistas virtuales de selección?



¿Actualmente tienen implementadas las 
entrevistas virtuales de selección?



¿Cuál considera que es la principal ventaja de las 
entrevistas virtuales?



¿Cuál considera que es la principal desventaja de
las entrevistas virtuales?



En su opinión, ¿Son mayores los beneficios 
o las desventajas de realizar entrevistas d
e selección de manera virtual?



conclusiones
Más de la mitad de organizaciones implementó las video entrevistas a raíz de las 
exigencias de distanciamiento social y trabajo remoto, y a la fecha las siguen 
manteniendo

Las ventajas y las desventajas de las video entrevistas se perciben en igualdad 
de porcentaje, siendo la principal ventaja la optimización en el flujo de recluta-
miento y selección.

Aunque las variables tecnológicas afectan el impacto de las video entrevistas, la di-
ficultad para generar empatía con el entrevistador es la mayor dificultad percibida.



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 53 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con Videoentrevistas
en las empresas como: si las aplicaban antes de la pandemia, las mayores ventajas, desventajas, entre otras.
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