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¿En su organización manejan vacaciones colectivas?



¿Tienen establecido un periodo de tiempo al año
 en el cual las personas deban solicitar sus 
vacaciones?



¿En su organización contratan personal temporal para 
suplir las personas que salen a vacaciones?



¿Con cuanta anticipación se deben solicitar 
 las vacaciones en su organización?



¿En su organización tienen implementado 
algún beneficio en días de descanso adicionales 
a los 15 días por año de trabajo? 



conclusiones
Hay organizaciones que tienen implementada una planeación especial para la 
gestión de las vacaciones de los trabajadores.

Aunque en un porcentaje inferior, hay organizaciones que dan beneficios en tiempo 
adicional al de vacaciones a sus trabajadores.

La mayoría de las organizaciones continua con su operación en el tiempo de 
vacaciones de los colaboradores sin apoyarse en personal temporal.



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 60 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con las vacaciones:
si son colectivas, tiempo de solicitud, contratación temporal y beneficios adicionales.
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