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¿Conocen en su organización (o conoce usted) qué 
son las Competencias Digitales?



¿Cuál de estos 5 aspectos de las competencias 
digitales considera de mayor impacto en su 
organización?



¿Qué tan importante son para su organización en la actualidad 
las Competencias Digitales?



¿De 1 a 5 ¿Qué tan buen dominio tienen los líderes de 
su organización de las competencias digitales?

1 -  1%

2 - 8%

3 - 61%

4 - 24%

5 - 6%

Prom: 3,3 



De 1 a 5 ¿Qué tan buen dominio tienen las personas 
de su organización de las competencias digitales?
 

1 -  1%

2 - 20%

3 - 60%

4 - 15%

5 - 4%

Prom: 3,0 



conclusiones
Existe un buen nivel de conocimiento acerca de qué son las competencias digitales, 
considerándolas de gran impacto en la gestión organizacional. 

El mayor porcentaje tanto de colaboradores cómo de líderes en las organizaciones, 
tiene un nivel intermedio en el desarrollo de sus competencias digitales.

La gestión de la información, es decir lo relacionado a  la búsqueda, validación y 
análisis de información; es considerada la competencia digital de mayor impacto en 
las organizaciones.



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 90 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con las Competencias Digitales:
importancia, jerarquización de las competencias y manejo de las mismas por parte de líderes y colaboradores. 
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