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AREA EN LA CUAL SE DESEMPENR:

Recursos Humanos

Comercial
Cerencia

Operaciones

Independiente

Tecnologia

Oftros



¢CONOCEN EN SU ORGANIZACION (0 CONOCE USTED) QUE
SON LAS COMPETENCIAS DIGITALES?




¢CUAL DE ESTOS 5 ASPECTOS DE LAS COMPETENCIAS
DIGITALES CONSIDERA DE MAYOR IMPACTO EN SU
ORGANIZACION?




¢QUE TAN IMPORTANTE SON PARA SU ORGANIZACION EN LA ACTUALIDAD
LAS COMPETENCIAS DIGITALES?
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¢DE1AS ¢QUE TAN BUEN DOMINIO TIENEN LOS It
SU ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES?

Prom: 3,5



DE1A5 ¢QUE TAN BUEN DOMINIO TIENEN LAS PERSONAS
DE SU ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES?




Existe un buen nivel de conocimiento acerca de qué son las competencias digitales,
considerandolas de gran impacto en la gestion organizacional.

El mayor porcentaje tanto de colaboradores como de lideres en las organizaciones,
tiene un nivel intermedio en el desarrollo de sus competencias digitales.

La gestion de la informacion, es decir lo relacionado a la busqueda, validacion y
andlisis de informacion; es considerada la competencia digital de mayor impacto en
las organizaciones.



* THT | Analytics

Se realizé una encuesta a 90 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con las Competencias Digitales:
importancia, jerarquizacion de las competencias y manejo de las mismas por parte de lideres y colaboradores.

Si quieres ser parte de THT Analytics inscribete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics
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