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¿Considera que la claridad de las personas respecto 
a su propósito de vida tiene relación con su desempeño?



¿Qué tanta relación considera usted que hay 
entre la claridad de propósito de vida de las 
personas y su nivel de motivación y compromiso?



¿En su organización trabajan / han trabajado temas relacionados
con Propósito de Vida?



¿Es el propósito de vida uno de los elementos que 
evalúan en su organización al momento de 
seleccionar / promover a una persona?



¿Qué porcentaje de personas considera que tienen 
una alineación entre lo que hacen en la organización 
con respecto a su propósito de vida?



conclusiones
En las organizaciones, el propósito de vida se percibe como un factor con alta 
relevancia en la motivación y el desempeño de las personas. 

A pesar de la importancia que tiene, el propósito de vida no es uno de los elementos 
que se evalúe y se trabaje al interior de la mayoría de las organizaciones. 

Se considera, que cerca de la mitad de las personas vinculadas con una 
organización, tienen una alineación entre su rol y su propósito de vida.  



Si quieres ser parte de THT Analytics inscríbete en:
https://contenido.tht.company/tht-analytics

Se realizó una encuesta a 102 organizaciones para saber sus percepciones acerca de temas relacionados con la claridad
del Propósito de Vida.
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